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SAMBUTAN

,.« Aizar Soedarto BSc.,MBA

&% Pembina Yayasan
4 |ndah Banjarmasin

Sejak berdirinya Yayasan Indah Banjarmasin, Saya selaku Pembina
Yayasan Indah Banjarmasin, memiliki komitmen untuk senantiasa
mendukung dalam membangun putra-putra bangsa yang intelektual
melalui pendidikan. Sebagai warga negara umumnya kami merasa
terpanggil untuk mewujudkan hal tersebut. Sebagai langkah awal
kami memfokuskan diri dalam menghasilkan tenaga kesehatan,
mengingat kebutuhan tenaga kesehatan yang berkualitas dan
profesional pada waktu itu sangat dibutuhkan oleh masyarakat
khususnya di Kalimantan Selatan. Berdasarkan pemikiran tersebut,
kami mulai merintis untuk mendirikan Akademi Kebidanan Sari
Mulia Banjarmasin pada Tahun 2005 dan mendirikan Sekolah
Tinggi llmu Kesehatan Sari Mulia pada Tahun 2009. Sebagai bentuk
konsistensi dalam berkomitmen untuk mencerdaskan kehidupan
bangsa, Alhamdulillah, akhirnya pada tahun 2019 AKBID Sari Mulia
Banjarmasin dan Sekolah Tinggi lImu Kesehatan Sari Mulia dapat
melakukan penggabungan dan penyatuan yang kini telah menjadi
Universitas Sari Mulia. Ini merupakan suatu mimpi yang menjadi
nyata (this is a dream come true). Oleh karena itu, selaku pembina
Yayasan kami akan mendukung Universitas Sari Mulia untuk terus
maju dan berkembang.




SAMBUTAN

Dr. RR. Dwi Sogi Sri Redjeki, SKG., M.Pd

Ketua Yayasan
Indah Banjarmasin

Memenuhi amanat Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi, serta memperhatikan pasar global yang semakin ketat
Yayasan Indah Banjarmasin melakukan penggabungan dan
penyatuan Akademi Kebidanan Sari Mulia Banjarmasin dan Sekolah
Tinggi llmu Kesehatan Sari Mulia menjadi Universitas Sari Mulia.
Dengan berdirinya Universitas Sari Mulia ini, semoga kita semua
semakin mampu menunjukkan kualitas dan mampu berkompetisi
dikancah lokal, nasional mapun internasional. Sebagai wujud dari
komitmen Yayasan Indah Banjarmasin secara berkelanjutan, kami
akan selalu meningkatkan mutu pendidikan melalui peningkatan
kualitas sumber daya manusia dan sarana prasarana. Selain itu,
mudah-mudahan dengan pengembangan menjadi Universitas
kepercayaan masyarakat terhadap mutu pendidikan di Universitas
Sari Mulia semakin meningkat. Jadikanlah Universitas Sari Mulia
ini menjadi institusi pendidikan tinggi yang unggul, mampu
menghasilkan lulusan yang profesional dan berdaya saing.




SAMBUTAN

dr. H.R. Soedarto WW.,, Sp.OG

Rektor Universitas
Sari Mulia

Hari ini sungguh merupakan hari bersejarah dan anugrah bagi kita
semua dimana saat ini kita telah menjadi sebuah Universitas. Kita
semua yang berada disini dipercaya untuk mengemban amanah
Universitas Sari Mulia untuk memajukan dan mengembangkan
institusi kita bersama. Tentunya, ini merupakan amanah yang
tidak ringan. Oleh karena itu, dengan sekuat tenaga, kita akan
berupaya melaksanakan amanah dan tanggung jawab ini dengan
sebaik-baiknya. Saya selaku Rektor Universitas Sari Mulia, bersama
dengan seluruh unsur pimpinan, dosen dan tenaga kependidikan,
bertekad untuk selalu meningkatkan kualitas mutu pendidikan
sehingga menjadikan Universitas Sari Mulia sebagai universitas
yang unggul dan terkemuka. Kita akan terus menguatkan
jalinan kebersamaan dengan seluruh civitas akademika demi
mempertahankan prestasi serta mencapai tujuan yang lebih tinggi,
kita semua siap bergandeng tangan bersama-sama membangun
bangsa ini melalui pendidikan yang lebih baik dan berkualitas.







YAYASAN INDAH mulanya berkedudukan di Jakarta, didirikan pada Hari Rabu Tanggal
10 Januari 1973, dihadapan Notaris ELIZA PONDAAG, SH dengan Akta Pendirian Nomor
13. Didirikan oleh Pasangan yang mempunyai harapan besar terhadap Dunia Kesehatan
dan Pendidikan di Indonesia:

dr. H. R. SOEDARTO WW, Sp.OG AIZAR SOEDARTO, BSC.,MBA

Pada Tanggal 30 April 1981 bertempat di Jalan Pangeran Antasari No.139 Banjarmasin
diresmikan “Rumah Bersalin Sari Mulia”, dengan peruntukkan hanya bagi pelayanan
bersalin/ibu melahirkan.




Setelah 5 tahun kemudian, tepatnya Tanggal 7 Februari 19986 menjadi “Rumah Sakit
Bersalin Sari Mulia”.

Pada Tanggal 1Juni 1994, Rumah Sakit Bersalin Sari Mulia mengembangkan diri menja-
di “Rumah Sakit Bersalin & Anak Sari Mulia”. Kemudian, sejak Tanggal 20 Februari 1998,
Rumah Sakit Bersalin & Anak Sari Mulia terus berkembang dan menjadi “Rumah Sakit
Umum Sari Mulia” yang diresmikan langsung oleh Gubernur/Kepala Daerah Tingkat |
Kalimantan Selatan Bapak Drs. H. Gt. Hasan Aman.

Peresmian Oleh Gubernur
Kalimantan Selatan
Bapak Drs. H. Gt. Hasan aman




YAYASAN INDAH BANJARMASIN adalah badan penyelenggara Pendidikan Sari Mulia yang berdiri berdasar-
kan Akta Pendirian Nomor 13 Tanggal 10 Januari 1973 dan SK Kemenkumham Nomor AHU-09828.50.10.2014.
Pada tahun 2004, Yayasan Indah kemudian merintis pengembangan dunia pendidikan dengan tujuan untuk
meningkatkan kecerdasan bangsa dan menyejahterakan masyarakat Kalimantan Selatan.

KEPUTUSAN MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
NOMOR AHU-09828.50.10.2014
TENTANG
PENGESAHAN PENDIRIAN BADAN HUXUM
YAYASAN INDAR BANJARMASIN

MENTER] HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA

Muenimbang : & Bahwa berdasarkan Permohonan Hotaris LINDA KENARI, SH, M.H sesuai Akta
ivomer 349 Tanggal 26 Novenber 2014 tentang Pengesahan Badan Hukum
Yayasan INDAH BANIARMASIN tanggal 28 November 2014 dengan Nomor
Pendaftaran 5014112863101430 talah sesval dengan persyaratan Pengesahan
Badan Hukum Yayazan. .
Batwa dasarkan po gaimana dimaksud dalam huruf a, perlu
_ menetapkan keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia tentang
Pengesahan Baden Hukum Yayason INDAH BANJARMASIN;

MEMUTUSKAN:
Menetapkan E
KESATU : Memberlkan pengesahan badan hukum:
YAYASAN INDAH BANJARMASIN
berkedudukan di KOTA BANJARMASIN sesual Akta Nomor 349 Tanggal 26 November
2014 yang dibuat oleh Notaris LINDA KENARI, SH, M.H berkedudukan di KOTA
BANJARMASIN.
: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di jakarta, Tanggal 28 November 2014.

a.n MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA
DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASE HUKUM UMUM,

i
Prof. HARKRISTUTI HARKRISNOWO, S.H., M.A,, Ph.D.
MIP. 19560125 198103 2001
DICETAK PADA TANGGAL 01 Desember 2014
DAFTAR YAYASAN NOMOR AHU-0009874.50.60.2014 TANGGAL 28 November 2014

isi foto copy ini sesuai dengen isi surat yang
sctelab . diperlibatkar kypada saya, Notaris
dikembalikan kepera ypig bersangkutan
ﬂ LDEC 7014

LAMPIRAN KEPUTUSAN MENTER! HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
NOMOR AHU-09828.50.10.2014
TENTANG
PENGESAHAN PENDIRIAN BADAN HUKUM
YAYASAN INDAH BANJARMASIN

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA

1. Kekayaan awal: Rp. 200,000,000

| 2. Pendiri Yayasan

NAMA i NO KTP / PASSPORT
AIZAR SOEDARTO DJAMAL, BSC, MBA
3. Susunan Organ Yayasan

SHAMA JABATAN

3173026711710008 PEMBINA KETUA

DR. DEWI IHDAH NOVIARA'
PRATIWI, M.KES, 52.PK
DWi SOGI SRI REDJEKI,
SKG, MPD

TRI SARI HANDAYANI
HARIADI WIDDDO,S.KED,
MPH

DR. HR. SOEDARTO WISSEL
WIRJO, SP.OG 6371050302200003: PENGAWAS

6371055512720014 PENGURUS KETUA UMUM

6371056707770016 PENGURUS SEXRLCTARIS

3173020504800003 PENGURUS BENDAHARA

KETUA

Ditetapkan di Jakarta, Tanggal 28 November 2014,

2.n MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA
DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASE HUKUM UMUM,

1 .
PR <

i
Prof. HARKRISTUTI HARKRISNOWO, S.H., M.A., Ph.D.
HiP. 19560125 198103 2001
DICETAK PADA TANGGAL 01 Desember 2014
DAFTAR YAYASANH NOMOK AHU-C009874,50.80.2014 TANGGAL 28 Hovember 2014

isi foto. copy ini scsuni dengan isi surat yang
setelah. diperlihatkar ki:pada saya. Notaris
g tan




Yayasan Indah Banjarmasin ini dimiliki oleh Bapak dr. H. R. SOEDARTO WW, Sp.OG dan AIZAR SOEDARTO,
B.Sc., MBA yang merupakan pasangan suami istri yang mendedikasikan diri pada bidang kesehatan yang
direalisasikan dengan mendirikan Rumah Sakit Sari Mulia yang sudah terakreditasi Paripurna pada Tahun
2017 dan menyelenggarakan Pendidikan yang diwujudkan dengan berdirinya Akademi Kebidanan Sari Mulia
Banjarmasin pada Tahun 2005.

RS Sari Mulia dan AKBID Sari Mulia di JI.Pangeran Antasari No.139 Banjarmasin.

Kemudian dikembangkan lagi pada Tahun 2009 sebuah Institusi Pendidikan yang dikenal dengan
nama Sekolah Tinggi limu Kesehatan Sari mulia yang didalamnya mengelola Program Studi Sarjana
Keperawatan, Profesi Ners, Diploma Empat Bidan Pendidik dan Sarjana Farmasi.

Kampus pendidikan Sari Mulia di JI.Pramuka No.2 Banjarmasin
(dulu/kiri dan sekarang/kanan)

Dalam perkembangan Pendidikan Tinggi Indonesia dan menanggapi regulasi
yang ditetapkan oleh Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi melalui
Permenristekdikti Nomor 100 tentang Pendirian, Perubahan Perguruan Tinggi Ne-
geri, dan Pendirian, Perubahan, Pencabutan izin Perguruan Tinggi Swasta, Yayasan
Indah Banjarmasin melakukan penggabungan dan penyatuan AKBID Sari mulia
Banjarmasin dan STIKES Sari Mulia menjadi UNIVERSITAS SARI MULIA.



i |

X+ KEGIATAN EVALUASI LAPANGAN G 2

l']!!ﬁ.l EN KELEMBAGAAN ILMU PENGETAHUAN, TEKNOLOG|
DAN PENDIDIKAN TINGGI

léendldl KBID dan STIKES Sari Mull
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Semua proses dilewati dengan perjuangan dan kerja keras team work yang solid untuk
maju bersama dengan motto Bersama,Berbagi dan atas dasar kekeluargaan kita akan
kuat dan membangun. Pada akhirnya pada tahun 2018 Mimpi indah menjadi kenyataan,
seperti hujan-hujan ditengah padang gurun pada tanggal 26 Desember 2018 dengan Surat
Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 1166/KPT/1/2018 tentang
Izin Penggabungan Akademi Kebidanan Sari Mulia Banjarmasin di Kota Banjarmasin dan
Sekolah Tinggi liImu Kesehatan Sari Mulia di Kota Banjarmasin menjadi Universitas Sari
Mulia di Kota Banjarmasin Provinsi Kalimantan Selatan. Universitas Sari Mulia selanjutnya
disingkat dengan UNISM memiliki 15 program studi dibidang sains dan sosial. Alhamdulillah.

20 pebruari1998
RS Umum SARI MULIA
1 juni 1994
RS BERSALIN DAN ANAK
SARI MyLIA
7 pebruari 1986
RS BERSALIN SARI MULIA
30 april 1981
RUMAH BERSALIN SARI MULIA

10 januari 1973
TEeRBENTUK YAYASAN INDAH




AKADEMI KEBIDANAN SARI
MULIA BANJARMASIN

SEJARAH

Akademi Kebidanan Sari Mulia
Banjarmasin, yang kemudian di-
sebut dengan AKBID Sari Mulia
Banjarmasin bernaung dibawah
badan penyelenggara Yayasan
Indah Banjarmasin didirikan ber-
dasarkan SK Menteri Pendidikan
Nasional Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi (DIKTI) No.
19/D/O/2005 tanggal 3 Maret
2005. AKBID Sari Mulia Banjar-
masin merupakan Pendidikan
Kebidanan dengan jenjang Dip-
loma Tiga dengan masa studi mi-
nimal 6 semester dan maksimal
10 semester. Pada Tahun 2005,
AKBID Sari Mulia Banjarmasin
beralamat di JI. Pangeran An-
tasari No. 139 di Lantai 3 dan 4
Rumah Sakit Umum Sari Mulia.
Kemudian pada Tahun 2008
hingga sekarang, AKBID Sari
Mulia Banjarmasin beralamat di
JI. Pramuka No. 2, Kelurahan Pe-
murus Luar, Kecamatan Banjar-
masin Timur, Kota Banjarmasin,
Kalimantan Selatan 70238.



VISI DAN MiSI

“Menjadi Program Studi Diploma Tiga Kebidanan dengan lulusan yang unggul dalam memberikan asuhan
kebidanan berbasis continuity of midwifery care Tahun 2028”

2. Misi

a. Melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi secara profesional yang berbasis continuity of midwifery care
untuk meningkatkan mutu pembelajaran dan pelayanan kebidanan kepada masyarakat.

b. Membentuk karakter bidan terampil, mandiri dan mampu bersaing dengan memberikan pendidikan kebi-
danan yang terintegrasi dengan kegiatan ekstrakurikuler.

c. Meningkatkan kualitas pelayanan dan asuhan kebidanan yang berbasis continuity of midwifery care melalui
pendekatan kerjasama lintas profesi.

d. Menjalin kemitraan untuk menunjang terwujudnya penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi dan
luaran yang unggul.

Makna Lambang

AKBID Sari Mulia Banjarmasin memiliki lambang yang mencerminkan prinsip dan nilai civitas akademika
AKBID Sari Mulia Banjarmasin dalam melaksanakan kegiatan akdemik dan non-akademik yang berjalan di
lingkungan AKBID Sari Mulia.

1. AKBID Sari Mulia Banjarmasin memiliki lambang yang terdiri dari beberapa bagian, yaitu:
a. Bentuk s egilima, melambangkan lima dasar dari Pancasila.
b. Warna dasar hijau melambangkan pelayanan kepada masyarakat.

LAMBANG
AKADEMI KEBIDANAN SARI MULIA BANJARMASIN

Warna Hijau —> Bentuk Segilima

Ibu dan Anak

Melati
Padi dan Kapas
Buku

Pita Warna Merah

c. Padi dan Kapas
1) Padi melambangkan kemakmuran yang merupakan cita-cita Bangsa Indonesia.
2) Kapas melambangkan kesejahteraan yang merupakan cita-cita Bangsa Indonesia

d. Buku melambangkan sumber ilmu pengetahuan.

e. Melati melambangkan menjunjung tinggi keharuman nama baik.

f. Ibu dan anak melambangkan hubungan kasih yang erat dan tanggung jawab kebidanan.
g. Pita berwarna merah dengan bertuliskan Banjarmasin melambangkan semangat civitas
akademika dalam menunjung tugas dan tanggung jawab almamater.



Anggrita Sari, S.Si.T.,
M.Pd., M.Kes

DIREKTUR

Ika Mardiatul Ulfa, Afrrinelty Djamal,
SST., M.Kes SE
PUDIR | PUDIR Il




HYMNE AKBEID SARI MULIA BEANJARMASIN
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MARS AKBID SARI MULIA BANJARMASIN
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PROSES PENDIDIKAN

Job Fair untuk mahasiswa tingkat akhir yang diselenggarakan setiap tahun.

Student Centred Learning (SCL).

Proses Belajar Mengajar

CAPPING CEREMONY
WHISIO AKADEW VEBDAAAN SR WULWA

Profil Lulusan dari AKBID Sari Mulia Banjarmasin adalah sebagai pemberi pelayanan kesehatan (care provider)
yang berakhlak mulia, bertanggung jawab terhadap profesi serta tanggap terhadap perkembangan IPTEKS.
Untuk membekali lulusannya, AKBID Sari Mulia Banjarmasin secara rutin menyelenggarakan Career Days dan

Proses belajar mengajar di AKBID Sari Mulia Banjarmasin menggunakan pendekatan sistem pembelajaran

Caping Ceremony adalah
suatu prosesi yang wajib
diikuti oleh semua mahasiswa
Diploma Tiga Kebidanan
sebagai bentuk pengukuhan
yang diucapkan dalam
janji praktikan mahasiswa
sebelum memasuki lahan
praktik. Pada kegiatan
ini melibatkan orang tua
mahasiswa sebagai bentuk
ikatan psikologis antara
mahasiswa dan orang tuanya
yang menggambarkan
anaknya sudah siap
menapak langkah awalnya
untuk mengenal profesiyang
akan digeluti menjadi masa
depannya.




Penelitian adalah salah satu dari Tri Dharma Perguruan Tinggi yang dilakukan menurut kaidah dan metode
ilmiah secara sistematis untuk menghasilkan evidence-based practice bagi pengembangan Iimu Pengetahuan,
Teknologi dan Seni (IPTEKS). Kegiatan penelitian di AKBID Sari Mulia Banjarmasin dikelola oleh Lembaga Penelitian
dan Pengabdian Masyarakat (LPPM). AKBID Sari Mulia Banjarmasin telah mendapatkan hibah secara nasional
yang diberikan oleh Kemeterian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi, yaitu Penelitian Dosen Pemula (PDP) dan
Program Kreativitas Mahasiswa (PkM) bidang penelitian. Dalam upaya peningkatan kualitas penelitian, AKBID Sari
Mulia Banjarmasin didukung oleh Institut Pertanian Bogor (IPB), Universitas Airlangga (Unair), dan Institut Teknologi
Sepuluh Nopember (ITS). Disamping itu, AKBID Sari Mulia Banjarmasin melalui LPPM juga melakukan peningkatan
kapasitas dosen dalam melaksanakan penelitian dengan mengadakan klinik proposal dan workshop penelitian.

Pengabdian kepada masyarakat merupakan kegiatan yang dilaksanakan oleh civitas akademika
AKBID Sari Mulia Banjarmasin yang memanfaatkan IPTEKS untuk meningkatkan kesejahteraan masya-
rakat dan mencerdaskan kehidupan bangsa. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat dilakukan
secara rutin oleh AKBID Sari Mulia Banjarmasin. Seperti halnya seperti penelitian, AKBID Sari Mulia
Banjarmasin melalui LPPM juga melaksanakan kegiatan workshop pengabdian kepada masyarakat,
dan monev eksternal oleh reviewer nasional untuk penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
AKBID Sari Mulia Banjarmasin juga telah mendapatkan hibah pengabdian kepada masyarakat den-
gan skim IPTEKS bagi kewirausahaan (IbK) dan Program Pengembangan Usaha Produk Intelektual
Kampus (PPUPIK). Bentuk kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan secara rutin
oleh AKBID Sari Mulia Banjarmasin, seperti kegiatan Posyandu Balita dan lansia, bekerja Sama den-
gan Palang Merah Indonesia (PMI) untuk melaksanakan Donor Darah Bersama, melakukan seminar
kesehatan di Sekolah Menengah Atas, pendidikan kesehatan pelayanan informasi obat, pendidikan
kesehatan perilaku hidup bersih dan sehat pada anak dan remaja, pendidikan kesehatan penyalah-
gunaan napza, pelatihan bantuan hidup dasar dan pembinaan wilayah melalui desa binaan di wilayah
Kelurahan Pemurus Luar dan Sungai Lulut serta kerjasama dengan Kabupaten Banjar untuk membina
wilayah desa binaan daerah Tatah
Pamangkih dan Sungai Tabuk.

Beberapa kegiatan penelitian
dan pengabdian masyarakat di
Akademi Kebidanan Sari Mulia
Banjarmasin yang dilakukan oleh
mahasiswa dan Dosen vyaitu be-
rupa kegiatan pengobatan masal,
donor darah, pembagian leaflet &
tensi darah gratis di masyarakat
Banjarmasin, serta penggalangan
dana sebagai penyaluran bantuan
bagi kaum duafa serta anak-anak
panti asuhan di kota Banjarmasin.




Berikut grafik jumlah mahasiswa baru di AKBID Sari Mulia Banjarmasin
Tahun Akademik 2005/2006 s.d Tahun Akademik 2017/2018
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Kegiatan Pengenalan Program Studi (PPS) dan/atau Pengenalan
Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa Baru (PKKMB) mahasiswa AKBID
Sari Mulia Banjarmasi

Sampai dengan Tahun 2017, AKBID Sari Mulia Banjarmasin telah meluluskan
X (sepuluh) angkatan dengan jumlah total alumni 1554 lulusan. Berdasarkan
hasil studi pelacakan (Tracer Study) yang dilaksanakan oleh Career Develop-
ment Center (CDC), para alumni tersebut telah bekerja sesuai dengan bidang
ilmu dan ditempatkan di Puskesmas, Rumah Sakit pemerintah maupun swasta,
klinik-klinik, Pegawai Tidak Tetap (PTT), serta Praktik Mandiri Bidan (PBM).

GAHEEH DAYS, .IUB FAIH
[IAH PELATIHAN GAHEWDHI(ER




DATA ALUMNI DIPLOMA TIGA KEEIDANAN AKEID SARI MULIA
BANJARMASIN
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Alumni yang telah lulus dari AKBID Sari Mulia Banjarmasin secara langsung akan ber-
gabung dengan lkatan Alumni AKBID Sari Mulia Banjarmasin (IKARIA). IKARIA ini sendiri
dibentuk pada Tanggal 22 Januari 2010. IKARIA ini berfungsi sebagai wadah komunikasi
antar alumni, memberikan kontribusi untuk perbaikan mutu pendidikan, sebagai wadah
bagi AKBID Sari Mulia Banjarmasin memberikan informasi tentang lowongan pekerjaan, dan
memberikan kontribusi untuk menyumbangkan prasarana. IKARIA memiliki beberapa media
social yang dapat dimanfaatkan alumni untuk mendapatkan informasi lowongan pekerjaan.
Media social tersebut antara lain Facebook page, Line, dan Whatsapp yang dikelola oleh
Career Development Center (CDC). CDC AKBID Sari Mulia Banjarmasin ini mendapatkan
Hibah Pusat Karir Kemenristekdikti pada Tahun 2018. Hal ini menjadi sebuah penguatan
bagi CDC, sehingga AKBID Sari Mulia Banjarmasin bisa meningkatkan dan mengembangkan
serta mengelola alumni secara maksimal dengan beberapa kegiatan seperti temu alumni,
mengadakan seminar, upgrading skill, bebagi bersama di kegiatan-kegiatan rohani seperti
buka puasa bersama dan juga workshop. Kegiatan yang dilaksanakan tersebut bertujuan
untuk mempererat silaturahmi antara AKBID Sari Mulia Banjarmasin dengan alumni dan juga
antara alumni dengan mahasiswa dan sekaligus membekali mahasiswa dengan upgrading
keilmuan sesuai dengan bidang profesi Kebidanan.

Salah satu upaya dari CDC melalui kemitraan menawarkan kepada user atau stakeholder
lulusan atau alumni untuk bekerja, seperti Rumah Sakit, PMB, Pemerintah Daerah, Pemerintah
Kota, Pemerintah Kabupaten, dan perusahaan-perusahaan.

DATA ALUMNI DIPLOMA KEBIDANAN BERDASARKAN
STATUS PEKERJAAN

SESUAlI mTIDAK SESUAL BELUM BEKER1A

90.3

73.8 733

66.1




SEKOLAH TINGGI
ILMU KESEHATAN
SARI MULIA

Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Sari Mulia,
yang selanjutnya disingkat dengan STIKES
Sari Mulia merupakan salah satu program
pengembangan dibidang Pendidikan
oleh Yayasan Indah Banjarmasin, dengan
mempunyai Prinsip “Tidak ada yang Tidak
Mungkin” dan memegang teguh nilai luhur
yaitu “Kekeluargaan, Kebersamaan, dan
Berbagi”. Nilai-nilai tersebut begitu terpatri
dalam merasuk jiwa dan raga, sehingga
dengan komitmen Yayasan Indah Banjarmasin
bersama seluruh civitas akademika STIKES
Sari Mulia untuk memberikan kontribusi
terbaik dalam meningkatkan kesehatan
masyarakat khususnya di Kalimantan
Selatan dan Indonesia secara umum serta
mencerdaskan anak Negeri maka dengan
diiringi rasa saya syukur atas kekuasaan dan
Kasih Sayang Tuhan Yang Maha Esa maka
atas izinNya berdirilah Sekolah Tinggi limu
Kesehatan Sari Mulia berdasarkan Surat
Mendiknas No. 44/D/0O/2009 yang terdiri dari
Program Studi llmu Keperawatan dan Program
Studi Diploma Empat Bidan Pendidik.

STIKES Sari Mulia mempunyai Lambang dan
simbol sebagai gambaran Identitas diri dan
karakteristik seluruh civitas STIKES Sari Mulia,
dimana Simbol dan Lambang ini ditetapkan
berdasarkan musyawarah bersama.




BUNGA TERATAI BERKELOPAK LIMA

Makna : Kelopak lima mempunyai makna bahwa dalam penyelenggaraan program pendidikan
berazaskan Pancasila sebagai dasar negara.

WARNA DASAR HIJAU YANG BERTULISKAN YAYASAN INDAH
BANJARMASIN DAN SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN SARI MULIA

Makna : Melambangkan visi pendidikan yang bernaung di bawah Yayasan Indah Banjarmasin
untuk mendidik tenaga profesional di STIKES Sari Mulia yang akan memberikan pelayanan
kesehatan kepada masyarakat agar terwujud derajat kesehatan yang optimal.

Makna : Melambangkan sumber ilmu pengetahuan yang harus dikuasai oleh seluruh civitas
akademika.

OBOR DENGAN LIDAH APl YANG BERWARNA KUNING YANG

BERLAPIS TIGA PADA SISl KIRI DAN KANAN

Makna : Obor adalah semangat yang berkobar dalam menjalani pendidikan yang dilandasi
oleh Tri Darma Perguruan Tinggi dan semangat yang tak pernah padam dalam memberikan
layanan kesehatan tanpa membedakan ras, suku, agama, dan golongan.

PALANG HIJAU DAN MELATI

Makna : Melambangkan seluruh civitas akademika menjunjung tinggi keharuman nama baik
almameter serta hubungan kasih yang erat dan tanggung jawab dalam pelayanan kesehatan
yang diberikan pada sesama.

PITA WARNA PUTIH DENGAN BERTULISKAN BANJARMASIN

Makna : Melambangkan semangat dan niat yang suci seluruh civitas akademika dalam
menjunjung tugas dan tanggung jawab Almameter.




Pada Tahun 2009 hingga 2012, STIKES Sari Mulia beralamat di JI. Pangeran Antasari No.139, tepatnya
di Gedung RS Sari Mulia Tercinta dilantai 3 (Sekretariat/Kantor) dan di lantai 4 (Fasilitas untuk proses
pembelajaran). Disinilah awal dari sebuah perjuangan dari seluruh civitas akademika STIKES Sari Mulia
khususnya tenaga Dosen dengan rasa penuh optimis untuk mendidik calon-calon tenaga kesehatan yang
profesional.

Dengan dukungan yang luar biasa
dari Yayasan Indah Banjarmasin untuk
mengembangkan Pendidikan Sari
Mulia maka Yayasan Indah Banjarmasin
juga terus meningkatkan dan
mengembangkan sumber daya manusia,
sarana, prasarana dan fasilitas sesuai
dengan kebutuhan di STIKES Sari Mulia.
Sarana Prasarana yang dikembangkan
adalah salah satunya pembangunan
Kampus STIKES Sari Mulia di JI. Pramuka
No. 2 yang digunakan secara terpadu
antara AKBID Sari Mulia Banjarmasin
dan STIKES Sari Mulia. Sejak tahun 2013
Kampus STIKES Sari Mulia bertempat di
JI. Pramuka No.2 sampai dengan saat ini.




KAMPUS PENDIDIKAN SARI MULIA SETELAH
RENOVASI TAMPAK DEPAN GEDUNG A

Pada Tahun 2014, STIKES Sari Mulia menambahkan program studi baru, yaitu Program Studi Profesi Ners se-
suai dengan kebutuhan Program Studi Sarjana Keperawatan, dan semakin berkembangnya proses pendidikan.
Program Studi Profesi Ners STIKES Sari Mulia beroperasional berdasarkan SK Mendiknas Republik Indonesia
No. 120/E/O/2014 tentang Izin Penyelenggaraan Program Studi Profesi Ners pada Sekolah Tinggi llmu Keseha-
tan Sari Mulia di Banjarmasin. Kemudian, pada Tahun 2015 STIKES Sari Mulia kembali menambahkan kembali
program studi baru, yaitu Program Studi Farmasi dengan ijin penyelenggaraan berdasarkan SK Menristekdikti
No. 27/KPT/I/2015 tentang Pembukaan Program Studi Farmasi Program Sarjana Sekolah Tinggi llmu Kesehatan
Sari Mulia di Banjarmasin.

Semakin berkembangnya STIKES Sari Mulia Yayasan Indah Banjarmasin pun semakin lebih memperhatikan
kebutuhan dari berbagai aspek untuk mendukung sustainable dari STIKES Sari Mulia, salah satunya terus me-
nambahkan pembangunan Gedung sampai 3 Gedung, yaitu Gedung A, B, dan Gedung C.




VISI DAN MiSI

“Menjadi Sekolah Tinggi llmu Kesehatan unggulan di bidang kegawatdaruratan serta
menghasilkan lulusan profesional sesuai standar profesi tahun 2020”

1. Melaksanakan kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi melalui dukungan sumber
daya internal dan eksternal secara optimal serta menjalin kemitraan dengan institusi
lain untuk mendukung pencapaian visi.

2. Meningkatkan kualitas pelayanan dan PkM dalam bidang kegawatdaruratan untuk
menunjang program pembangunan di bidang kesehatan.

3. Menyelenggarakan pendidikan profesional yang berkualitas berkesinambungan
dan memiliki daya saing dalam kebutuhan tenaga kesehatan pada tingkat regional
Kalimantan dan nasional.
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MARS STIKES SARI MULIA
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Sistem Pengelolaan di STIKES
Sari  Mulia ditetapkan  melalui
mekanisme yang disepakati
bersama dan merepresentasikan
kebutuhan pengembangan satuan
kerja sehingga secara fungsional
diharapkan dapat berjalan dengan
efektif. Peran dan tanggung jawab
masing-masing satuan kerja
dirumuskan dengan jelas melalui
Standart Operating Procedure (SOP),
tugas Pokok dan Fungsi (Tupoksi)
demikian halnya dengan mekanisme
kerja dan sistem koordinasi juga
dirumuskan dengan sangat jelas
sehingga masing-masing satuan
kerja dapat melaksanakan tugasnya
dengan baik.
BeberapaunityangadadiPendidikan
Sari  Mulia untuk mendukung
pengelolaan dilaksanakan secara
terpadu antara AKBID Sari Mulia
Banjarmasin dan STIKES  Sari
Mulia, seperti Bidang Administrasi
Umum dan Kepegawaian (BAUK),
Bidang  Administrasi  Akademik
dan Kemahasiswann (BAAK),
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM),
Lembaga Kajian, Perencanaan dan
Pengembangan Pendidikan (LKP3),
Career Development Center (CDC),
Perpustakaan, Lembaga Penelitian
dan Pengabdian Kepada Masyarakat
(LPPM), Laboratorium Multimedia,
dan Laboratorium Keterampilan &
OSCE.




Wakil Ketua | Wakil Ketua Il Wakil Ketua Il
Bidang Akademik Administrasi dan Kemahasiswaan
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Ketua Program Ketua Program Ketua Program
Studi Sarjana Studi Diploma Studi Sarjana
Keperawatan dan Empat Bidan farmasi

Profesi Ners Pendidik




Struktur STIKES Sari Mulia
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PROSES PENDIDIKAN

Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru (Sipenmaru) dilaksanakan secara terpadu antara
AKBID Sari Mulia Banjarmasin dan STIKES Sari Mulia dengan melalui beberapa tahapan
yaitu tes tertulis, tes kesehatan, Psikotes dan Wawancara, dimana hasil pengumuman
dari proses seleksi akan diumumkan langsung kepada peserta.

Test Tulis

Screening Hepatitis Test Buta warna

Mahasiswa yang tercatat sebagai peserta didik di STIKES Sari Mulia akan mengikuti
kegiatan Program Pengenalan Studi (PPS) yang saat ini menjadi Pengenalan Kehiduapan
Kampus bagi Mahasiswa Baru (PKKMB). PKKMB yang dilaksanakan pun dilaksanakan
secara terpadu antara AKBID Sari Mulia Banjarmasin dan STIKES Sari Mulia, dimana
kegiatan tersebut dibuka langsung oleh Kepada Dinas Kesehatan Provinsi Kal-Sel,
drg. Rosehan Adhani dan/atau dibuka juga oleh Koordinator Perguruan Tinggi Swasta
(Kopertis) wilayah Xl Kalimantan, Prof. Dr. Ir. H. Idiannor Mahyudin, M.Si, yang saat ini
disebut dengan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI).

PPS/PKKMB Pemberian Materi PKKMB

Pembukaan PPS/PKKMB (TA. 2010/2011) yang dibuka langsung oleh Kepala Dinas
Kesehatan Provinsi Kalimantan Selatan.
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Peserta PPS/PKKMB TA.
2010/2011

Proses perkuliahan dimulai segera setelah kegiatan PKKMB selesai diikuti oleh mahasiswa, dan setelah mahasiswa
menjalani satu semester maka akan dilaksanakan kegiatan Kepaniteraan yaitu kegiatan pengukuhan pertama
mahasiswa untuk melaksanakan praktik ke lahan praktik (RS, Puskesmas, dan Komunitas). Kegiatan kepaniteraan ini
juga mengandung nilai nilai sebuah penghargaan kepada orang tua mahasiswa yang berperan penting dalam proses
pendidikan mahasiswa di STIKES Sari Mulia, sehingga kegiatan tersebut meliputi pemasangan secara simbolis PIN/
Cap kepada mahasiswa yang bersangkutan, serta diumumkannya hasil evaluasi akademik selama satu semester
dalam menempuh pendidikan di STIKES Sari Mulia

Kepaniteraan Angkatan | Sarjana Keperawatan

.Kepaniteraan Angkatan VI Sarjana Keperawatan




Proses pengelolaan pendidikan khususnya pada penggunaan sarana dan prasarana yang mendukung
proses pembelajaran seperti penggunaan laboratorium kesehatan, laboratorium multimedia digunakan
secara terpadu. Proses pembelajaran di STIKES Sari Mulia dilakukan dengan metode pembelajaran dengan
pendekatan Student Centered Learning (SCL) yang dilaksanakan di Kelas, di ruang tutorial, laboratorium, lahan
Praktik (RS & Puskesmas), serta di komunitas.

Pada saat mahaiswa melaksanakan metode pembelajaran Project Based Learning (PJBL), hasil dari unjuk
kerja mahasiswa seringkali di upload di media sosial (Youtube), sebagai salah satu sarana pembelajaran yang
dapat dilaksanakan untuk menyampaikan informasi dan pengetahuan kepada mahasiswa lain.

Pembelajaran di kelas Saat Kampus
di RS Sari Mulia Tahun 2009

Prodi Sarjana Keperawatan

Pembelajaran dengan pendekatan Case Study

Presentasi Hasil PKL Program Studi Farmasi



Dimanapun berada mahasiswa penuh Semangat terus belajar dan belajar Bersama sama

Proses kegiatan pembelajaran di laboratorium dilaksanakan secara rutin sesuai
dengan jadwal yang telah ditentukan, dimana salah satu unggulan proses pelaksanaan
pembelajaran di Laboratorium dengan melaksanakan praktik bimbingan mandiri yaitu
bimibingan dilakukan secara intensif dengan kelompok kelompok kecil (6-10 orangg/
kelompok) yang dibimbing oleh pembimbing

Proses bimbingan
Laboratorium
Mandiri saat lab.
di Kampus Di

RS Sari Mulia




Labskill

Skill Laboratorium tentang Bantuan Hidup Dasar




Selain di kelas dan Laboratorium, untuk mencapai capaian pembelajaran, maka proses pembelajaran juga
diintegrasikan dengan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

Pengabdian Masyarakat (dalam mata kuliah Sosiologi dan Budaya dalam Keperawatan) "Pelatihan Cara
Pemeriksaan Gejala Serangan Jantung dengan Relaxation And Distraction Technique bagi Ahli Cabut Angin
Di JI. Prona Il Gg. Tanjung Sari Rt. 22 Rw. 02 Kelurahan Pemurus Baru Kecamatan Banjarmasin Selatan”.

Pengabdian Masyarakat (dalam mata kuliah llmu Kesehatan Masyarakat) "Pertolongan pertama pada
kasus keracunan di MAN 2 Model Banjarmasin”.
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Bed Side Teaching (BST)
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Tutorial Klinik

Proses evaluasi pembelajaran dilakukan secara komprehensif berdasarkan beberapa aspek, mulai dari evaluasi
tertulis, praktik, sampai dengan unjuk kerja mahasiswa. Pelaksanan evaluasi tertulis dilaksaksanakan secara Com-
puter Based Test (CBT)
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Proses Pendidikan yang dilaksanakan sesuai dengan waktu masa studi akan diakhiri dengan kegiatan
Yudisium dan Wisuda.

Program Studi Sarjana Keperawatan
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Alumni STIKES Sari Mulia mempunyai organisasi yang disebut “KAMISETIA” akronim dari lkatan
Alumni STIKES Sari Mulia. KAMISETIA merupakan suatu wadah komunikasi antar sesama alumni. Melalui
organisasi inilah diharapkan dapat memfasilitasi alumni dengan pemberian informasi dan pengembangan
layanan STIKES Sari Mulia. KAMISETIA dibentuk pada 5 Oktober 2011. Tujuan dibentuknya KAMISETIA
adalah untuk memfasilitasi komunikasi dan pertemuan antar sesama alumni dan dengan pihak STIKES
Sari Mulia, memberikan informasi bagi peningkatan profesi alumni STIKES Sari Mulia, menjadi wadah
untuk membantu peningkatan kualitas pelayanan STIKES Sari Mulia terhadap mahasiswanya. KAMISETIA
mengkoordinir berbagai kegiatan yang berhubungan dengan alumni seperti temu Alumni, buka
puasa alumni, seminar nasional, dan juga kegiatan pengabdian kepada masyarakat. KAMISETIA juga
berkontribusi dalam memberikan masukan terhadap proses perkenalan dunia kerja dengan menjadi
Narasumber dalam kegiatan Career Days dan Job Fair yang diadakan oleh Career Development Center
(CDC) STIKES Sari Mulia.

DATA MAHASISWA DAN ALUMNI
1. JUMLAH MAHASISWA

m Keperawatan mDIVBidan mNers Farma

191 160

2. DATA LULUSAN

Jumlah ALUMNI STIKES Sari Mulia
140
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2013 2014 2015 2016 2017 2018




3. DATA PEKERJAAN ALUMNI

DATA PROFIL ALUMNI NERS YANG BEKERJA
SETELAH DILAKUKAN TRASER STUDI 2 TAHUN
SEMENJAK ALUMNI LULUS
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SUMBER DAYA MANUSIA

pada diagram dibawah ini:

JUMLAH DOSEN AKBID DAN STIKES
SARI MULIA BANJARMASIN

Unsur pimpinan AKBID Sari Mulia Banjarmasin dan STIKES Sari Mulia sangat
mendukung dalam peningkatan kapasitas SDM, salah satunya dengan memfasilitasi
pengajuan jabatan fungsional (jafung) dosen dan sertifikasi dosen. Selain itu, reward
yang diberikan sebagai bentuk dukungan dari institusi adalah dengan memberikan
tunjangan fungsional dosen. Sampai saat ini dosen AKBID Sari Mulia Banjarmasin
dan STIKES Sari Mulia hampir 100% sudah mempunyai jabatan fungsional asisten
Ahli dan Lektor dan sudah 100% tersertifikasi secara Nasional. Jumlah dosen yang
telah mendapatkan jafung dan tersertifikasi tergambar pada diagram dibawah ini :

DOSEN YANG MEMPUNYAI JABATAN
FUNGSIONAL DAN TERSERTIFIKASI

-

/ STIKES
f

S
Lektor T—
Asisten Ahli T —
Tersertifikasi

Fd
/ AKBID
/

AKBID Sari Mulia Banjarmasin dan STIKES Sari Mulia dikelola oleh tenaga dosen dengan tugas tambahan
dan Tenaga Kependidikan. Sejak awal pendirian, SDM AKBID Sari Mulia Banjarmasin dan STIKES Sari
Mulia setiap tahun semakin bertambah sesuai dengan kebutuhan sampai dengan penggabungan institusi
menjadi Universitas Sari Mulia. Sampai saat ini Dosen yang ada di AKBID Sari Mulia Banjarmasin dan
STIKES Sari Mulia berjumlah 93 orang dan tenaga kependidikan berjumlah 39 orang yang tergambar

m AKBID
m STIKES



Upaya peningkatan kapasitas dosen AKBID Sari Mulia Banjarmasin dan STIKES Sari Mulia
merupakan suatu komitmen dari Yayasan Indah Banjarmasin untuk mendukung dalam peningkatan
kompetensi dosen. Salah satu bentuk dukungan yang diberikan adalah dengan memfasilitasi
dosen untuk melaksanakan studi lanjut kejenjang pendidikan S2 dan S3 dengan pemberian
beasiswa. Study lanjut tidak hanya ditempuh didalam negeri tapi juga di luar negeri, baik untuk
jenjang S2 maupun S3. Berdasarkan data diketahui bahwa jumlah total dosen yang mendapatkan
Beasiswa dari Yayasan Indah Banjarmasin untuk Study Lanjut sebanyak 79 orang.

UPAYA PENINGKATAN KAPASITAS DOSEN DARI TAHUN 2005 -2018

/ —+— Jumlah
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SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam menjaga dan meningkatkan kualitas pendidikan, AKBID Sari Mulia Banjarmasin dan STIKES Sari
Mulia memiliki suatu lembaga yang disebut sebagai Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) yang menjadi wadah
dalam melaksanakan monitoring dan evaluasi (MONEV) dalam peningkatan kualitas pendidikan.

Pelaksana penjaminan mutu disahkan melalui Surat Keputusan (SK) Direktur AKBID Sari Mulia Banjarmasin
dengan nomor: 048/SK/AKBID-SM/IX/2013 tentang pengangkatan tim pengelola LPM AKBID Sari Mulia
Banjarmasin dan SK Ketua STIKES No. 025/SK/STIKES-SM/VII/2013 tentang pengangkatan pengurus lembaga
penjaminan mutu pendidikan STIKES Sari Mulia.

Sistem Penjaminan Mutu padasetiap Program Studi STIKES Sari Mulia terdiri dari:

1. Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang dilaksanakan oleh LPM Institusi dan UPM pada Program Studi.
2. Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) yang dilakukan melalui akreditasi institusi oleh BAN-PT dan
akreditasi Program Studi oleh LAM-PTKes

3. Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PD-DIKTI) sebagai dasar pelaksanaan SPMI dan SPME yang dilaporkan
secara berkala melalui kopertis Wilayah XI Kalimantan.

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dilakukan secara rutin dalam bentuk MONEV setiap semester
dan AUDIT setiap tahun akademik.

Proses
Pelaksanaan
Monev
Internal



Pada tanggal 10 Agustus 2018 LPM AKBID Sari Mulia Banjarmasin mendapatkan penghargaan yang
luar biasa dari Kemenristek DIKTI Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan dalam bentuk
Piagam Apresiasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dengan predikat baik sekali secara nasional.

)%

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan

Piagam rpresiade

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
Diberikan kepada:

Akademi Kebidanan Sari Mulia Banjarmasin
yang telah menerapkan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dengan baik sekali
menuju terwujudnya budaya mutu.
S '—Ja’kar\i@, 10 Agustus 2018
f : k‘l e
\l E\ nevaiasis
3(1.—-
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Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) dilaksanakan melalui kegiatan akreditasi dari Badan
Akreditasi Nasional Pe rguruan Tinggi (BAN-PT) dan Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi
Kesehatan Indonesia (LAM-PTKes). Status akreditasi AKBID Sari Mulia Banjarmasin dan STIKES Sari
Mulia adalah sebagai berikut:

1. AKBID SARI MULIA BANJARMASIN

AKBID Sari Mulia Banjarmasin telah terakreditasi oleh LAM-PTKes tanggal 20 Maret 2016
dengan nomor: 0472/LAM-PTKes/Akr/Dip/ll/2016 dengan predikat “B”.

s 0000473

o

Perkumpulan Le mbm ﬂkll.ll.l(\\a-l M‘mu:ri Pendidikan Tinggi Kesehatan Indonesia
Agency For Higher Education in Health
Keputusan Menkumbam R1 No .\Ifl ~30.AH.0L07. Tabun 2014, dan Keputusan Mendikbud No, 291/P/2014

SERTIFIKA'I' AKREDITASI
CERTIFICATE OF ACCREDITATION
Berdasarkan Keputusan LAM-FTKes (Decree) No, : 0472/LAM-PTKes /Akr/Dip/M1L/2016

menyatakan
declares

PROGRAM STUDI DIPLOMA TIGA KEBIDANAN, AKADEMI KEBIDANAN SARI MULIA, BANJARMASIN
DIPLOMA-III PROGRAM IN MIDWIFERY, AKADEMI KERIDANAN SARI MULIA, BANJARMASIN

terakreditasi depgan peringkat A 3
is accredited with grade " : B Baik / Good

Sertifikat akreditasi berlakn sampal dengan tanggal 19 Maret 2021
This accreditation certificate is valid until March 19th 2021

Jakarta, 20 Maret 2016

% _//7?3!-;""‘ _—_—-—-

~TIEman ( h.nlib \v\"lr'm Sp-MK., PhD
Ketua Umum



2. STIKES SARI MULIA

STIKES SARI MULIA TELAH TERAKREDITASI OLEH BAN-PT TANGGAL 24 NOVEMBER 2016 DENGAN
NOMOR: 2652/SK/BAN-PT/AKRED/PT/X1/2016, DENGAN PREDIKAT “B”.

[ . PE AAN
¥ AKREU s nol AIPT
SEKOLAH TINGGI JLI\ ' EHATAN SARI MULIA

TirM ASESOR :
»rof. Dr.Eldagdatahyudin. DEA..Apt

PELAKSANAAN AKREDITASI INSTITUSI DARI BAN-PT

i i‘.‘l.__,.!i :.".7

SAIPT: 001180

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
berdasarkan Keputusan BAN-PT No. 2652/SK/BAN-PT/Akred/PT/X1/2016 menyatakan bahwa

Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Sari Mulia Banjarmasin, Banjarmasin
Terakreditasi dengan peringkat

Terakreditasi B

Sertifikat akreditasi institusi perguruan tinggi ini berlaku 5 (lima) tahun
sejak tanggal 24 November 2016 sampai dengan 24 November 2021.

Jakarta, 24 November 2016




Hasil akreditasi program studi yang berada dibawah STIKES Sari Mulia adalah sebagai berikut:

a. Prodi Sarjana Keperawatan
Terakreditasi oleh LAM-PTKes tanggal 30 Desember 2017 dengan Nomor: 0796/LAM-PTKes/Akr/Sar/
XIl/2017 dengan predikat “B”.

B % SELAMAT DATANG 1im ASESOR LAM-PTKes ©)
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LAM-PTKes 0001886

Perkumpulan Lembaga Ak gi Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan Indones

Indonesian Accre n Agency For Higher Education in Health
Keputusan Menkumbam i1 No. AHU—30AR0L.07, Tabun 2014, dan Keputusan Mendikbud No, 201/P/2014

i
CERTIFICATE OF ACCREDITATION
Berdasarkan Keputusan LAM-PTKes (Decree) No. : 0796/LAM-PTKes/Akr/Sar/XI1/2017




b. Prodi Profesi Ners
Terakreditasi oleh LAM-PTKes tanggal 30 Desember 2017 dengan Nomor: 0797/LAM-
PTKes/Akr/Pro/XI1/2017 dengan predikat “B”.

LAM-PTKes 0001887 |

npulan Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi esehatan Indonesia
Indonesian Accreditation Agency For Higher Education in Health
Keputusan Menkumham Rl No. AHU—30.AH.01.07. Tahun 2014, dan Keputusan Mendikbud No. 291/P/2014

FI D 1
CERTIFICATE OF ACCREDITATION
Berdasarkan Keputusan LAM-PTKes (Decree) No. : 0797/LAM-PTKes/Akr/Pro/XI11/2017

declares
PROGRAM PROFES! RS, SEKOLAH TING( MU KESEHATAN SARI MULIA, BAN JARMASIN
PROFESSIONAL NURSE STUDY PROGRAM, SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN SARI MULIA, BANJARMASIN
terakreditasi dengan peringkat
is accredited with grade : B Baik / Good

c. Prodi DIV Bidan Pendidik
Terakreditasi Ban-PT tanggal 4 Janu